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Missie 

Onze kerk, de Protestantse gemeente Sibculo-Kloosterhaar, is een kerk die positief-actief in 

onze gemeentelijke samenleving wil staan. Wij belijden Jezus Christus als Heer en Verlosser 

en leven met de Bijbel, als ons moreel kompas. Wij willen kerk zijn, ten dienste staan van 

Jezus Christus, in verbondenheid met beide dorpsgemeenschappen Sibculo en Kloosterhaar. 

De gemeente is onderdeel van de Protestantse Kerk in Nederland en volgt de kerkorde. 

Wij willen een actieve uitnodigende gemeente zijn voor jeugd, jong volwassenen, 

volwassenen en ouderen in gebed, woord en daad. Daarnaast zal uiting gegeven 

worden aan betrokkenheid met het werk van kerken wereldwijd. 

De gemeente draagt de volgende kernwaarden uit; Verbondenheid, Eenheid, Zingeving en 

Dienstbaarheid in een kerkelijke toekomst, waarin gastvrijheid en aansluiting met de 

huidige geloofsbeleving centraal staan door afstemming met doelgroep.  

 

Visie 

Vanuit het OKOT (Onze Kerk Onze Toekomst) rapport zullen acties door de kerkenraad 

worden opgestart die als doel hebben om een positieve geloofsbeleving voor alle 

leeftijdsgroepen mogelijk te maken en een toename van kerkbezoek bevorderen.   

Wij stimuleren een actieve geloofsviering door op zondag en andere feestdagen de eredienst  

rondom Woord en Sacrament te houden, elkaar te ontmoeten, in vreugde het geloof te 

vieren en ons te laten inspireren door Woord en Geest. We willen hieraan in ons dagelijkse 

leven uiting geven en dienend zijn naar elkaar en naar de wereld om ons heen.    

Er zal op constructieve wijze een samenwerking tussen kerkenraad en commissies worden 

gerealiseerd, waarbij inbreng van gemeenteleden in eigentijdse vormgeving en een actieve 

geloofsbeleving centraal staat (ontmoeting en verbinding aansluitend op beleving). 

 

Kerkenraad 

De kerkenraad is samengesteld en functioneert conform de actuele PKN kerkorde. 

De plaatselijke regeling geeft uiting aan de bestuurlijke elementen binnen onze gemeente.  

De kerkenraad zal een veilige plek in alle situaties uitdragen en bevorderen. 
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De kerkenraad laat zich ondersteunen door de volgende teams: Team kerkdiensten, Team 

Ontmoetingsdiensten, Team Communicatie en het Beam team. Indien nodig kunnen extra 

kennisgroepen ingezet worden.  

 

Pastoraat 

Het pastoraat wordt gevormd door goede samenwerking van wijkteams, ouderlingen, 

predikant en kerkelijk werker. Pastorale bezoeken zullen in basis plaats vinden op 

verzoek, maar ook op initiatief van andere signalen kan mentale christelijke ondersteuning 

aan alle gemeenteleden worden gegeven. Met name bij nieuw ingekomenen, ziekte, 

geboorte, jubilea, ouderen, vreugdevolle momenten, maar ook bij rouw en bij mentale 

problemen zal pastorale steun worden gegeven. Een jaarlijks pastoraal rapport geeft een 

beeld van actuele kerkelijke beleving. Speciale aandacht zal worden gegeven aan het 

jongerenwerk, waarbij per jaar een actieplan zal worden gemaakt in afstemming met de 

kerkenraad. Breed draagvlak vanuit de gemeente door goede communicatie wordt als 

essentieel beschouwd.   

 

Diaconaat 

De gemeente vervult haar diaconale roeping in de kerk en in de wereld door de gaven vanuit 

de erediensten en andere giften te stimuleren en in te zetten als ondersteuning daar waar 

nodig is. 

Per jaar zal een plan met “speerpuntacties” worden gemaakt waarbij ruimte is voor 

ondersteuning bij extreme wereldrampen door extra giften/acties. 

 

Beheer 

De zakelijke kerkelijke beheerszaken worden door het college van kerkrentmeesters 

uitgevoerd volgens PKN-richtlijnen. Hiervoor is de jaarlijkse begroting het actieplan voor 

komend jaar met aandacht voor terugloop in leden en hoe de inkomsten op peil te houden.  

 

Middelen 

- De kerkenraad zal zich binnen onze gemeente maximaal inzetten om de reguliere 

morgendienst wekelijks in stand te houden.  

- Er wordt prioriteit gegeven om in beide dorpen een kerkgebouw te behouden 

voor minimaal de periode van dit beleidsplan.  

- We streven ernaar om de reguliere jaarlijkse gemeentekosten te kunnen dekken door 

“levend geld” en exploitatie opbrengsten.  

- Het digitaal bijwonen van de erediensten, alsmede communicatie via social 

media, zal een vast onderdeel worden in de contacten met/van kerkenraad, 

commissies, predikant en kerkelijk werker naar gemeenteleden.  
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Kerkbezoek bevorderen  

Om aan deze doelstelling uitvoering te geven is naast team kerkdiensten het team 

ontmoetingsdiensten opgezet, waarbij onderscheid gemaakt zal worden in aanpak van 

diensten voor kinderen/jeugd,  jongvolwassenen en ouderen. 

Er zal op een eigentijdse wijze geprobeerd worden om goede aansluiting te vinden tussen 

hedendaags christen zijn en Bijbelse beleving door actuele onderwerpen te kiezen, waarbij 

andere vormen van gesprek /samenkomsten mogelijk zijn.  

Wij willen een missionaire kerk zijn door naar buiten gerichte acties te organiseren waarbij, 

door de focus op jeugd, jong volwassenen en jonge gezinnen, zij laagdrempelig in contact 

kunnen komen met ons kerkzijn. 

  

Pastorale inzet wordt ingevuld door een predikant (0,5 FTE) en kerkelijk werker (0,5 FTE).  

Daarnaast afstemming met ouderlingen samen met wijkteams.  

Er zijn schriftelijk afspraken gemaakt met predikant en kerkelijk werker, waarbij de 

pastorale taakverdeling duidelijk is, inclusief de vervanging.   

 

Inkomsten en kosten zullen in balans gehouden moeten worden, waarbij aan de 

inkomstenkant de Aktie Kerkbalans als belangrijkste jaaractie extra aandacht behoeft door 

het teruglopende aantal leden. Nieuwe digitale vormen van financiële ondersteuning worden 

onderzocht alsmede collecteren en meer gebruik van/via QR code.  

 

Vrijwilligers 

Er zal met aandacht gekeken worden hoe de talenten van onze gemeenteleden kunnen 

worden ingezet. Naast alle functies die binnen de kerkenraad moeten worden ingevuld, is 

voor de uitvoering van diverse taken de inzet van vrijwilligers nodig.  

Betrokkenheid en inbreng van gemeenteleden zullen hierbij worden gestimuleerd. 

 



Beleidsplan 2024 – 2029     

 

                                                                                    Pag. 4 van 4     
 

 

“Met de hand op ons hart” 

Getekend d.d. 01 december 2023. 

 

 


